
Referat 512 - Betreuungsprogramme

PROFIN: 
Programm zur Integration ausländischer Studierender 
Überblick der Projekte
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Übergeordnete Ziele

p

 
innovative Betreuungsmaßnahmen und -konzepte 

p

 
Zusammenarbeit und Vernetzung der mit der Betreuung und 
Integration befassten Institutionen

p

 
Vorbildfunktion der geförderten Projekte 

p

 
nachhaltige Verbesserung der Situation vor Ort

Entwicklung der Förderschwerpunkte in Betreuungsprogrammen (1)
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Entwicklungen auf Programmebene

p

 
Mittel aus Auswärtigem Amt und Ministerium für Bildung und 
Forschung

p

 
Verstetigung, teilweise Erhöhung der Grundförderung 

p

 
Ausweitung der Projektförderung mit Modellfunktion

p

 
Verlagerung reiner Betreuungsangebote auf Integrationsansätze

p

 
Erweiterung der Antragsberechtigten

p

 
Ausweitung der beteiligten der Akteure

Entwicklung der Förderschwerpunkte in Betreuungsprogrammen (2)
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Entwicklung der Förderschwerpunkte in Betreuungsprogrammen (3)

Programm STIBET I, III; Doc
Seit 2001; 2006-

STIBET II
2002-2007

PROFIS
2004-2008

PROFIN
2009-2011

Förder- 
ansatz

Grundförderung, 
pro Kopf Pauschale

Projektförderung
84 P.

Projektförderung
45 + 38 P.

Projektförderung
35+11 P. (1. Auss.)

Budget Jährlich ca. 8 Mio €;
Plus 1,9 €

2,6 Mio € 14,75 Mio € 3,83 Mio €
1. Ausschreibung

Neue 
Elemente

Drittmittel für 
Aufstockung der 
Stipendienmittel;
Doktoranden- 
förderung als eigene 
Linie: Teaching u. 
Research 
Assistantship, 
Kontaktstipendien

Modellcharakter
Erstkontakt
Soziale Betreuung
Fachl. Betreuung
Einbeziehung STW

Rahmenbedingung 
für Mobilität dt. 
Studierender;
Einbindung in 
umfass. Strategie;
HS-interne 
Kommunikation 
verbessern

Ausweitung 
Ansprechpartner: 
Fakultäten, 
Gesellschaft, 
Bildungsinländer,
Stud.-schaften;
IK Trainings
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PROFIN – Ziele, Rahmendaten (Stand: 12/2009)

Ziel: Förderung der Integration internationaler Studierender an den 
deutschen Hochschulen und in die deutsche Gesellschaft

Finanziert: Bundesministerium für Bildung und Forschung
Budget:  1. Ausschreibung 2009: 3,38 Mio € , 2. Ausschreibung 2010 ?
Linien: Adaptionsprojekte und Modell Projekte
Projekte: 11 Adaptionsprojekte: 1. Förderung 1 Jahr, max. €25.000 

Verlängerung des Förderzeitraums bis Ende 2010 von allen 11 
Projekten 
35 Modell Projekte: Förderung 24 Monate, bis € 60.000 / a

Aktivitäten: Verbesserung der Erstkontakts, Integration in die Fachbereiche, 
Internationalisierung der Lehre, verbesserte Auswahl und 
Zulassungsverfahren, Involvierung von Bildungsinländern, 
Interkulturelle Trainings, internationale Begegnungsstätten
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Ziel: eine verbesserte Integration ausländischer Studierender 
in Hochschule und Gesellschaft

Erkenntnisse (für Defizite) aus PROFIS-Evaluation: 

p

 
Verbesserung/Intensivierung der Erstkontakte (dt./intl. Studierende) 

p

 
Verstärkung der Integration in die Fakultäten/Fachbereiche

p

 
Verbesserung der Internationalisierung Lehre

p

 
Verbesserung der Deutschkenntnisse während des Studiums

p

 
Vereinfachung des Auswahl- und Zulassungsverfahrens

PROFIN - Strukturüberlegungen
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PROFIN – Neuerungen zu PROFIS

Neue Elemente in PROFIN:
p

 
Antragssteller auch dt. STW

p

 
Einbindung von Studierenden mit Migrationshintergrund 
(Bildungsinländer)

p

 
Verstärkte Einbeziehung der Fakultäten 

p

 
Verbindung von Integration auf dem Campus mit der Integration in 
die Gesellschaft (Städte, Schulen, Familien, Beruf)

p

 
Einrichtung von internationalen Begegnungszentren, Info-Cafés 

p

 
Interkulturelle Kompetenztrainings (Studierende, Lehrende, 
Verwaltungsmitarbeiter) 

p

 
Einbeziehung der Studierendenschaften, Fachschaften

p

 
Internationalisierung der Lehre
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PROFIN – PROFIS ein wenig Statistik (Stand: 11/2009)

PROFIS
p

 
83 Projekte in 2 Ausschreibungsrunden 

p

 
insg. 62 unterschiedliche HS plus 1 STW beteiligt, 
davon 18 (29%) in beiden Ausschreibungsrunden

PROFIN
p

 
19 HS (30%), die PROFIS Projekt geführt haben, koordinieren auch in 
PROFIN (Modell/Adaption) ein Projekt

p

 
22 HS, 4 STW waren in PROFIN Erstantragssteller 
(47% der PROFIN Projekte)

p

 
79 unterschiedliche HS insg. in PROFIN und PROFIS involviert
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PROFIN – Projektübersicht 2009*  

Grobe 
Einordnung 
des Projekts

Integration in 
Fachbereiche

Integration 
auf Campus, 
Gesellschaft

Internatio- 
nalisierung 
der Lehre

Intl. 
Begegnungs 
zentrum

Interkult. 
Kompetenz- 
trainings

Beteiligte 
Projekte 
(HS, STW)

HS: 12
STW: ?

HS: 19
STW: 3

HS: 16
STW: ?

HS: 6
STW: 2

HS: 11
STW: ?

Standorte Berlin, 
Bielefeld, 
Braunschweig, 
2x Bremen, 
Dortmund, 
Cottbus, 
Südwestfalen, 
Kiel, 
Koblenz, 
Siegen, 
Tübingen

Frankfurt M., 
Kiel, Hof, 
Bielefeld 
2x Bremen, 
Dortmund, 
Clausthal, 
Frankfurt O. 
Freiburg, 
Furtwangen, 
Heidelberg, 
Thüringen, 3x 
Karlsruhe, 
Oldenburg, 
Siegen, Mainz

2x Bremen, 
Dortmund, 
Freiburg, 
Furtwangen, 
Göttingen, 
Hannover, 
Ilmenau,  
Jena, Kiel, 
Köln, 
Ludwigsburg, 
Magdburg, 
Passau, 
Reutlingen, 
Trier, Ulm

Rostock, 
Bayreuth, 
Clausthal, 
Gießen, 
Rostock, 
Ulm

Hildesheim, 
Bielefeld, 
Dortmund, 
Cottbus, 
Göttingen, 
Südwestfalen, 
Hannover, 
Hof, 
Karlsruhe, 
Koblenz, 
Ulm

*Mehrfachnennungen möglich, Angaben nach Antrag und soweit bekannt
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PROFIN – Projektübersicht 2009*  

*Mehrfachnennungen möglich, Angaben nach Antrag und soweit bekannt
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PROFIN – Projektübersicht 2009: mehr Details  

Grobe 
Einordnung 
des Projekts

Integration 
in 
Fachbereich 
e

Integration 
auf Campus, 
Gesellschaft

Internatio- 
nalisierung 
der Lehre

Intl. 
Begegnungs 
zentrum

Interkult. 
Kompetenz- 
trainings

Was 
passiert?

Tutoren, 
Buddy- 
Programme,
internationale 
Fachschaften

Internationale 
Experten an dt. 
Schulen, intl. 
Chor mit 
Bürgern der 
Stadt, Konzerte 
(Kaleidoskop- 
Nacht Rostock), 
Filmprojekt, 
Paten/Partnersc 
haftsprogramm

Mehrkulturelle 
Arbeits- 
gruppen, 
Mentoring, 

Cafébetrieb
Veranstaltungs- 
raum mit 
Monats- 
Programm

Trainings für 
Studierende, 
Verwaltungs- 
personal, 
Tutoren

Besonder- 
heiten?

ECTS-Punkte 
für Aktivitäten

Lokale 
Lösungen

ECTS Punkte 
für TN an 
Seminaren

Ort möglichst in 
Nähe wichtiger 
Wohnheime 
oder zentral 
erreichbar

ECTS Punkte 
für Teilnahme 
an Trainings, 
Vorbildfunktion

*Angaben nach Antrag und soweit bekannt
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Ausgewählte Projektbeispiele von PROFIN (1)

Internationales Zentrum: Lokal International in Giessen 
p

 
Ein Ort für Parties, Café, Seminare, Lesungen…

p

 
Monatliches Programm

p

 
Regelmässige Abende: Dienstag “Diskussionsabend”, 
Mittwoch “Filmabend”, Donnerstag “Spieleabend”, 
Freitag “Länderabend”

p

 
Koordination über das lokale STW (1 Person)

p

 
Nutzung über Fakultären, Studierendenschaften/- 
verbände, Akadem. Auslandsamt

p

 
Besuch von Giessener Bürgern, Studierenden etc.
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Ausgewählte Projektbeispiele von PROFIN(2)

Integration in die Fachbereiche: InTuPro Tutorenprogramm in Kiel
p

 
Fokus auf Erstsemester

p

 
Verbesserung der Orientierung und Studiertechniken durch kleine 
Tutorengruppen

p

 
Kernelement: HiWis sind für verschiedene Fakultären Ansprechpartner, 
Promotoren und Trainer, alle Fakultären sind einbezogen

p

 
Regelmässige Treffen der Tutoren mit den Studienanfängern (insb. 
Medizin)

p

 
Trainings von Studierenden für Studierende, train the trainer- Seminare 
(Zertifikate)
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Ausgewählte Projektbeispiele von PROFIN(3)

Interkulturelle Trainingsmodule:  Förderung des interkulturellen 
Lernens an Hochschulen - Frankfurt /Oder

p

 
PeerNet: Hochschulübergreifende Ausbildung zu studentischen 

Integrationscoaches
p

 
Projektseminar: Interkulturelle Kurzfilme zu „Critical Incidents“ 

1. Nice to greet you (7:25). 2. CULTURE for DINNER (9:32) 3. LOVE 
STORY (9:31)4.  Where are you from? (7:17) 

p

 
Projekt: Erstellung eines Methodenhandbuchs zur Vermittlung 
interkultureller Kompetenz
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Ausgewählte Projektbeispiele von PROFIN(4)

Integration in die Fachbereiche: Integrativer Ansatz der TU Cottbus
p

 
Fünf Teilprojekte 
1. integratives Deutsch- und Fachkursborbereitugnsmodell 
2. Gemeinsames Prädeutikum (Wochenkurs) für dt und intl. 
Studierende 
3. Fachbezogene Einführungsmodule an ausgewählten Studiengängen 

(2009: environmental - & resourcemanagement, 
Informations- und Medientechnik, Wirtschaftsingenieurwesen; 
Plan 2010: Architektur) 

4. Interkulturelle Kompetenztrainings für Studierende und 
Verwaltungspersonal 
5. Zertifikat für interkulturelle Kompetenz

p

 
Bildung eines Tutorennetzwerks (stud. Tutoren)
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Gute Ideen bzw. Lerneffekte aus den Projekten… (Stand: 11/2009)

p

 
Propädeutika: Annahme höher, wenn Studierende bereits an HS 
eingeschrieben werden (Studienkolleg vs HS-eigene Kurse)

Unterstützung vom Ministerium nötig
p

 
Kostenpflicht für Angebote (z.B. Exkursionen) auf alle TN runterbrechen 
und geringen Eigenbeitrag nehmen

p

 
Regelm., mind. halbjährliche Arbeitskreise mit Vertretern aus 
Auslandsamt, STW, ASTA, KHG, EHG, Ausländerbehörde, 
Studierendenverbände u.a.

p

 
Feste Ausländerbeauftragte an Fachbereichen für best. Zeitraum

p

 
Veranstaltungslokalitäten, die HS- übergreifend gebucht/genutzt werden 
können (Humboldt-Haus RWTH Aachen, Lokal International Gießen etc.)

p

 
Klare Zuständigkeiten mit Namen, Zimmer – internes Organigramm allen 
Beteiligten bekannt machen und aktuell halten
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Projekte aus PROFIS und PROFIN, die auf Verbreitung angelegt sind

PROFIS (zentrale Projekte)
p

 
Uni Assist

p

 
TestDaF

p

 
TestAS

p

 
DUO online

p

 
Open Distributed Campus 
(Adaptionen haben andere Namen) 

Weitere …
p

 
OPSIS (U Jena) – Mentoren/Coaching Modellprojekt

p

 
Zertifikat für internationale Kompetenz (U Bonn) 

p

 
Pro-FIT Program for Intercultural Transfer and Development (FH Köln)  
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PROFIN – Ausblick zu Vernetzung

p

 
Fortführung PROFIN Newsletter (vierteljährlich): mehr Input!

p

 
Etablierung einer standardisierten Programm Monitorings: 
1) Besuche vor Ort (bislang: Rostock, Kiel, Bremen (2)) wohin 2010?
2) Evaluierungsfragebögen des DAAD
3) Externe Evaluation (2011)

p

 
Initiierung von Arbeitsgruppen und Runden Tischen zu Oberthemen:

welche Themen? z.B. Interkulturelle Kommunikation

p

 
Nutzerstudien an den Hochschulen? Workshop?

p

 
3-6 dezentrale Workshops pro Jahr (in PROFIS 2007 waren es 12!)

Oberthemen vom DAAD vorgeben?

p

 
Zwischenbilanztagungen

geplant: Juni 2010 und vorr. März 2011

p

 
Broschüre analog zu PROFIS



Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

Stephanie Knobloch

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst

Leiterin Referat „Betreuungsprogramme“

E-mail: knobloch@daad.de
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