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1. Warum es Jena Intercampus gibt 
 

- FSUJ: gegründet 1548, Universitätsstatus seit 1558 

- 10 Fakultäten, 140 Studiengänge 

- 21.000 Studierende  

- 1.600 internationale Studierende 

  (750 incomings p.a.) 

- 350 outgoings p.a. 

- ausländische Masterstudenten 

- englischsprachige Studiengänge  

 

 steigender Betreuungsaufwand 
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2. Jena Intercampus 
 

Open Distributed Campus, 2005 entwickelt von der Freien Universität Berlin 

   http://opendc.distributed-campus.org/ 

   „good practice“ im Bereich "Virtual support: e-Coaching or ICT mobility tools"  

       (Erasmus Mobility Quality Tools-Studie 2011) 

- gruppenspezifische Checklisten und Informationen 

- deutsch und englisch 100% gespiegelt 

- wird von 13 deutschen Universitäten nachgenutzt 

DAAD-PROFIS II-Projekt: 2008: Gaststudenten; 2009: Abschluss-Studenten; 2010: 

outgoings; 2011:  Gastwissenschaftler 

- jede Zielgruppe wird von einem Gruppenadministrator verwaltet 

- IB verwaltet Hauptinhalte und Nutzer 

 

http://opendc.distributed-campus.org/
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2. Jena Intercampus 
2.1 Allgemeines 

-  http://distributed-campus.org/intercampus/             bilingual 

-        

http://distributed-campus.org/intercampus/
http://distributed-campus.org/intercampus/
http://distributed-campus.org/intercampus/
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2. Jena Intercampus 
2.1 JIC für incomings 

 

 jedes Semester neu für Gaststudierende (99% da Bewerbungsweg) 

 jedes Semester neu für Abschluss-Studierende (20% da optional) 

  jedes Jahr neu für Physik-Master-Studierende (80% da intensiv betreut) 

- virtuelle Checkliste mit tasks (Bewerbung – Vorbereitung – Ankunft –  

  Immatrikulation – Orientierung – Studium – Exmatrikulation – Abreise)  

- content pool-Informationen zur Uni, Jena, Thüringen, Deutschland, Alltag 

- Links zu anderen Webseiten, Materialien, Formularen  

- Newsletter-Funktion 

- keine Kommunikation untereinander 
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2. Jena Intercampus 
2.1 JIC für incomings – Beispiele für Checklisten 
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2. Jena Intercampus 
2.1 JIC für incomings – Beispiele für content pool 

 

 

 

Externe Links 

und Portale 

Aufgaben und Infos 

im IC-Portal 
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2. Jena Intercampus 
2.1 JIC für outgoings 

 

 jedes Jahr neu für entsendete Studierende (Erasmus, weltweit) (40-50%) 

- virtuelle Checkliste mit tasks (Bewerbung – Vorbereitung – Finanzierung –  

   ECTS – Abreise – Orientierung – Studium – Rückkehr)  

- content pool mit Informationen zum Auslandsstudium 

- Links zu Erfahrungsberichten (extern) 
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2. Jena Intercampus 
2.1 JIC für Gastwissenschaftler (incoming/outgoing) 

 

 individuelle timeline (ca. 20-30%) 

- virtuelle Checkliste mit tasks (Bewerbung – Vorbereitung – Finanzierung –  

  Anreise – Orientierung – Aufenthalt – Abreise)  

- Content Pool mit Informationen zu Jena, FSUJ, Thüringen, Deutschland,  

  Familienfragen, Arbeitsrecht, Versicherung, Rente 

 

dient auch der Erfassung v. Gastwissenschaftlern 
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3. Zusätzlich Notwendiges 
 

- angepasste Formulare (z.B. Bewerbungsformular für Gaststudierende) 

- Werbeflyer 

- Zulassungshinweise, Webseiten enthalten Link zu JIC 

- pdf-Studienführer für Bewerber, Partner-HS, Eltern, Kurzentschlossene 

- IB-Webseiten mit ECTS-Informationen für Gaststudierende 

- Immatrikulationshinweise gedruckt 

- Formulare für die Verwaltung während des Studiums 

- Starterpaket mit Infos zu Uni und Stadt nach der Immatrikulation 

- Tutorenprogramme 

- Willkommenswochen, Semesterprogramm 

- interkulturelle Trainings 
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4. Arbeitsaufwand 
 

Anfangs: ca. eine ½ Stelle für 6 Monate für 

- Erstellen der timeline-Aufgaben und content-pool-Informationen (bilingual) 

- tw. aus vorhandenen Studieninformationen, FUB liefert Beispielinhalte 

-  zentrale timeline-Aufgaben können gruppenspezifisch abgewandelt werden 

- content-pool-Informationen stehen allen Nutzern zur Verfügung 

- Anpassung vorhandener Materialien, Webseiten, Flyererstellung 

Nach Anlauf: ca. 1 St. pro Woche für  

- für Einladung der Nominierten/Zugelassenen 

- zentrale Pflege des main content pools/tasks und der Nutzerverwaltung 

- für regelmäßige newsletter oder aktuelle event-tasks 
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5. Resümee 

      + 
+ relativ individualisierte Informations-  

vergabe für gr. und kl. Zielgruppen  

+ reduzierte Anfragen zu Einzelthemen  

+ ansprechender für junge Leute 

+ leicht und sehr schnell aktualisierbar 

+ Papier- und Portoersparnis 

+ odc-Übernahme spart Entwicklungskosten 

+ nach Startprozess relativ pflegeleicht 

                     + + + + + + +  

 

  

    - 
- erfordert Anpassung eigener  

  Strukturen und Prozesse 

- benötigt eigene PR und  

  Materialien (z.B. Formulare) 

- nur für das 1. Semester/Jahr 

- nie 100%-ige Teilnehmerquote 

- Zusatzaufwand für Supervision  

  (fakultativ) 

                - - - - 

 



Danke für Ihre Aufmerksamkeit 

Thank you for your attention. 


